					
										Załącznik nr 1

DYREKTOR CENTRUM KULTURY „KAROLINKA”

ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko: specjalista ds. edukacji i dokumentacji archiwalnej w Centrum Dokumentacji Deportacji Górnoślązaków do ZSRR w 1945 r. 
w ramach Centrum Kultury „Karolinka”, 41-922 Radzionków, Plac Jana Pawła II 2

STANOWISKO:			specjalista ds. edukacji i dokumentacji archiwalnej
LICZBA STANOWISK PRACY:	1
WYMIAR ETATU:			1 x 1 etat
CEL STANOWISKA:	praca w zakresie funkcjonowania Centrum Dokumentacji Deportacji Górnoślązaków do ZSRR w 1945 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
- niezbędne:	
1. wykształcenie wyższe historyczne;
1. znajomość historii XX wieku;
1. doświadczenie w prowadzeniu zajęć edukacyjnych dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych oraz przygotowywania oferty edukacyjnej;
1. wysoka kultura osobista;
1. zdolność analityczna, odpowiedzialność,dyspozycyjność, komunikatywność;
1. umiejętność pracy w zespole;
1. podstawowa znajomość języka angielskiego lub niemieckiego; 
1. znajomość obsługi pakietu MS Office.
- dodatkowe:
1. doświadczenie zawodowe w samorządowej instytucji kultury lub innym podmiocie    realizującym zadania z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
2. umiejętność dobrej organizacji pracy;
3. umiejętność pracy biurowej;
3. posiadanie prawa jazdy kat. „B”.
PODSTAWA ZATRUDNIENIA:
umowa o pracę zawarta na kolejne, bezpośrednio następujące okresy:
1. czas określony
1. [bookmark: _GoBack]czas nieokreślony


WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE OD KANDYDATA:
1. list motywacyjny
1. c.v.
1. oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną (zał. nr 2)
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (zał. nr 3)
1. oświadczenie kandydata, iż kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (zał. nr 4)

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
1. Składane aplikacje powinny zawierać klauzulę:
Zgodnie z art. 6 ust.1  lit.a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L z 2016 r. Nr 119, s.1) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych  w celu rekrutacji przez Centrum Kultury „Karolinka”.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjnenależy składać w zamkniętych kopertach do 
dnia 11 czerwca 2018 roku, do godz. 16:00, osobiście w Centrum Kultury „Karolinka” w Dziale Administracyjno - Gospodarczym, pokój nr 23 - w godz. od 8:00 do 16:00, pocztą na adres Centrum Kultury „Karolinka” z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: specjalista ds. edukacji i dokumentacji archiwalnej.
1. Aplikacje, które wpłyną do Centrum po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
1. Osoby spełniające wymogi formalne, zostaną powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, do dnia 12 czerwca 2018 roku.
1. Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w terminie do dnia 21 czerwca 2018 roku. 
1. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej: http://www.karolinka.art.pl/bip - zakładka aktualności, a także na tablicy ogłoszeń 
w Centrum Kultury „Karolinka”, Plac Jana Pawła II 2.
1. W przypadku kandydatów nieprzyjętych do pracy, przedłożone przez nich dokumenty mogą być przez nich odebrane w terminie do 7 dni od dnia ogłoszenia wyników. Nieodebrane w w/w terminie dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

	

		










Załącznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L z 2016 r. Nr 119, s.1) informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury „Karolinka” z siedzibą 
w Radzionkowie, Plac Jana Pawła II 2, 41-922.
2. W celu ochrony Pani/Pana danych osobowych, powołano Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z którym można skontaktować się mailowo pod adresem:iod@karolinka.art.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji przez Centrum Kultury „Karolinka” 
w Radzionkowie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b. RODO.
4. Odbiorcą Pani/Pana danych będą podmioty na podstawie przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, w przypadku nieprzyjęcia do pracy dane zostaną usunięte do 7 dni od dnia ogłoszenia wyników.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem pod warunkiem, gdy przepisy prawa umożliwiają dokonanie takich zmian.
7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, 
iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.
Jest Pani/Pan zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia umowy o pracę.

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Klauzulą Informacyjną o przysługujących mi prawach, której treść stanowi załącznik nr 3 do Polityki Ochrony Danych Osobowych Centrum Kultury „Karolinka” w Radzionkowie.




……………………………………………………………………
							           Data, czytelnie imię i nazwisko

									



	
											Załącznik nr 3
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1.Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................................
2.Imiona rodziców  .........................................................................................................................................
3.Data urodzenia  ..........................................................................................................................................
4.Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)  .............................................................................................
 ....................................................................................................................................................................
5. Wykształcenie ............................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
6.Wykształcenie uzupełniające ..........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

7.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  ..........................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
8.Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
10.Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym
seria .................  nr  .......................  wydanym przez ......................................................................................
lub innym dowodem tożsamości ........................................................................................................................

......................................					...........................................................
(miejscowość i data)						(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Zgodnie z art. 6 ust.1  lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s.1) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w celu rekrutacji przez Centrum Kultury „Karolinka”.

......................................					...........................................................
(miejscowość i data)						(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Załącznik nr 4

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany/a			……………………………………………………………………………………
								(imię i nazwisko)

zamieszkały/a				……………………………………………………………………………………..
								(adres zamieszkania)

legitymujący się dowodem osobistym	………………………………………………………..……………………………
								(seria i nr dowodu osobistego)

wydanym przez				……………………………………………………………………………………..


oświadczam,
iż nie byłem/nie byłam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

……………………………..……………………………			……………………………………………………………..
(miejscowość, data)							(podpis)



Zgodnie z art. 6 ust.1  lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie  ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s.1) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w celu rekrutacji przez Centrum Kultury „Karolinka”.


......................................					...........................................................
(miejscowość i data)						(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
3

